AAROIEMAC

Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani
Emergenza Area Critica

RESOCONTO DEGLI INCONTRI CON L’ARAN
(per il rinnovo del secondo biennio economico 2008-2009)

E CON LE SIGLE DELL’INTERSINDACALE MEDICA

(per organizzare le manifestazioni della “Vertenza salute”)

Nel mese di dicembre, insieme all’amico Chiarello, ho partecipato a diversi incontri convocati

dal’ARAN, in occasione della ripresa delle trattative per il rinnovo del secondo biennio economico 2008-

2009, ferme da piu di un anno.

L’ultimo incontro del 21 dicembre ha registrato una grave battuta d’arresto. La proposta economica

del’ARAN ha gelato le aspettative per una rapida conclusione delle trattative. La parte pubblica ha pro-

posto di suddividere le cifre previste dall'incremento del 3,2% pari a 179,32 euro mensili lordi nel se-

guente modo: 103,30 euro mensili lordi sul tabellare - 13,39 euro mensili lordi per la retribuzione di posi-

zione unificata - 62,63 euro mensili lordi per la retribuzione di risultato. L'ARAN non ha affrontato il pro-

blema relativo allo 0,8% messo a disposizione dalle Regioni, né si € parlato della rivalutazione della

Indennita di esclusivita e della sua contrattualizzazione, cosi come nulla & stato detto in merito alla salva-

guardia delle risorse disponibili della RIA, né sulla destinazione delle risorse aggiuntive.

L’AAROI-EMAC, insieme alle altre sigle presenti al tavolo, ha manifestato la sua netta contrarieta rispetto

alla suddivisione sopra riportata, caratterizzata da uno spostamento dell'incremento contrattuale verso

lo stipendio accessorio (35%), sottolineando come da piu di un anno gli aspetti caratteristici del rinnovo

biennale (incremento dell’Indennita di esclusivita e suo inserimento nel monte salari) continuano ad esse-

re rinviati con la scusa di un mancato accordo con le Regioni. Tutto cio impedisce la chiusura del secon-

do biennio.

Strettamente connesso con la parte economica, ’AAROI-EMAC ha affrontato anche in Commissione ristret-

ta la problematica relativa alle sanzioni disciplinari, previste dalla legge 150/2009 (Brunetta). Anche in que-

sto caso abbiamo piu volte ripetuto che il testo cosi come scritto non € accettabile. Occorre definire un per-

corso che comprenda le attenuazioni precisando alcuni aspetti dell’elaborato, tra i quali si sottolinea:

a) la necessita di escludere la componente professionale e gestionale dal Codice disciplinare, essendo
queste figure gia gravate dal sistema sanzionatorio nell’ambito della valutazione del dirigente;

b) la necessita che I'evidenza dell’'onere della prova sia a carico dell’Azienda e/o dell’organo sanzionatore;

c) la necessita che la sospensione dal servizio si possa trasformare in pena pecuniaria;

d) la necessita che la composizione del Collegio Disciplinare preveda anche la presenza di un dirigente
medico, possibilmente della stessa disciplina di appartenenza dell'indagato;

e) la necessita di introdurre la garanzia di terzieta tra il Direttore Generale e il Collegio disciplinare;

f) la necessita di prevedere, in forma scritta e senza possibili equivoci, in caso di licenziamento, il reinte-
gro automatico del dirigente in seguito ad assoluzione, al termine del procedimento disciplinare;

g) la necessita di avviare un sistema di monitoraggio su tutto il territorio nazionale per verificare la corret-
ta applicazione del Codice Disciplinare.

L’ARAN, preso atto della richiesta dei Sindacati medici di modificare ampiamente il testo proposto, ha ag-
giornato i lavori del tavolo tecnico al 13 gennaio 2010.

Per quanto invece attiene alla “Vertenza salute” (vedi volantini e testi sul sito www.aaroiemac.it ed in
Area Riservata, nonche su www.fermiamoli.net), le OO.SS. hanno ribadito I'avvio della vertenza, cosi co-
me annunciato in Conferenza Stampa del 17 dicembre 2009.

La prima giornata di mobilitazione si svolgera martedi 19 gennaio 2010 organizzando Assemblee in tutti
gli Ospedali del nostro Paese in orario di servizio, dalle ore 8.00 alle ore 12.00 (salvo variazioni), che pre-
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vede la sospensione dell’attivita di elezione (gli anestesisti rianimatori e i medici del’emergenza e
dell’area critica sospenderanno tutte le attivita programmate fatte salve le emergenze). Nel corso delle as-
semblee, che devono rispettare i criteri previsti dal vigente Contratto di lavoro (comunicare all’Azienda, al-
meno tre giorni prima, a cura dei Rappresentati Aziendali delle Sigle sindacali aderenti, I'indizione
del’Assemblea, nonché I'0.d.g. e I'elenco delle adesioni), i colleghi, dopo aver regolarmente timbrato il

cartellino marcatempo, sia in entrata che in uscita, saranno chiamati a discutere delle problematiche ri-
portate nel presente resoconto. Non si potranno assentare dall’aula durante tutto il periodo della durata
dell’Assemblea.

Alla prima giornata di mobilitazione seguiranno due importanti manifestazioni, una a Napoli giovedi 4 feb-
braio e 'altra a Milano martedi 16 febbraio, per chiudere con una grande manifestazione dei camici bian-
chi a Roma martedi 9 marzo, giorno in cui sara proclamato anche uno sciopero generale della categoria.

Cordiali saluti
Vincenzo Carpino
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