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5 gennaio 2010

LE MODALITA’ PER INDIRE LE ASSEMBLEE

Il Comitato promotore della vertenza salute, composto dalle OOSS della dirigenza medica, veterina-
ria, sanitaria e amministrativa del Ssn ha deciso una generale mobilitazione del personale dipen-
dente del Ssn attraverso la convocazione di ASSEMBLEE AZIENDALLI, in cui si affrontino le numerose
problematiche afferenti il Servizio sanitario, permettendo cosi una vasta diffusione dei temi alla ba-
se della vertenza ed una piu completa consapevolezza dei problemi che riguardano il SSN.

A tal fine € opportuno illustrare brevemente la disciplina in materia al fine di consentire la corretta
e celere convocazione delle assemblee (come stabilita dall’articolo 2 del CCNL integrativo
10/2/2004 e, per quanto non previsto o modificato da tale articolo, si rinvia alla disciplina contenu-
ta nell’articolo 2 del CCNQ 7/8/1998).

Il diritto a partecipare all’assemblea spetta a tutti i lavoratori.

Viceversa, il datore di lavoro non € ammesso a partecipare, a meno che non vi sia stato espres-
samente invitato.

Le amministrazioni sono tenute a mettere a disposizione idonei locali per lo svolgimento
dell’assemblea.

L’esercizio del diritto di assemblea é garantito per un minimo di 12 ore annue retribuite, senza
alcuna riduzione economica a carico del lavoratore.

L’eventuale superamento del limite delle 12 ore comporta I'obbligo del recupero delle ore uti-
lizzate per partecipare all’assemblea ovvero, in caso di impossibilita ad effettuare il recupero, la
proporzionale decurtazione della retribuzione.

Resta ferma la facolta dei lavoratori di riunirsi in assemblea fuori dall’orario di lavoro, sempre
utilizzando i locali messi a disposizione dall’lamministrazione.

La convocazione dell’assemblea deve essere comunicata in forma scritta all’Amministrazione
almeno tre giorni prima dello svolgimento. Tale convocazione deve riportare la sede, I'orario e
I'ordine del giorno, nonché menzionare I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni
(si allega alla presente un facsimile).

Il potere di convocare I'assemblea spetta al Segretario Aziendale ed agli altri membri della se-
greteria aziendale.

L’Amministrazione pud procrastinare la data di convocazione dell’assemblea, comunicandolo
per iscritto almeno quarantotto ore prima dello svolgimento. Tuttavia, il differimento
dell’assemblea pud avvenire in relazione a “condizioni eccezionali e motivate” da identificare
con esigenze di servizio straordinarie e non altrimenti fronteggiabili.

Ulteriore limite al diritto di assemblea & costituito dall’obbligo dei lavoratori di garantire
I'effettuazione delle prestazioni indispensabili nelle unita operative ove lavorano i dipendenti
coinvolti nell’assemblea.

La disposizione fa riferimento alle prestazioni indispensabili previste dagli accordi collettivi in
materia di esercizio del diritto di sciopero.

L'amministrazione potra quindi imporre I'astensione dall’assemblea solo al contingente di lavo-
ratori strettamente necessario a garantire le prestazioni indispensabili.
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Al Direttore Generale

Al Direttore sanitario

Al Direttore amministrativo

Al Direttore dell’'U.0.C. amministrazione del personale

Oggetto: Convocazione dell’Assemblea dei lavoratori.

| segretari aziendali delle scriventi Associazioni sindacali convocano I'assemblea di tutto il personale
medico, veterinario, sanitario e amministrativo a tempo indeterminato e determinato in servizio al-
le dipendenze dell’ AZIENA..... ..ottt ettt ee e eaeeaesreeae e e eens
per il giorno 19 gennaio 2010 dalle ore .........ccceuveueuun..e. alleore ..o

L’assemblea si terra presso i 10Cali Siti ....coceeeeeeererceierineee e ed avra ad oggetto la

discussione del seguente ordine del giorno:

- sottostima del finanziamento del Ssn ed indiscriminati tagli di spesa da parte delle Regioni;

- rottamazione dei medici al raggiungimento dei 40 anni di servizio;

- svuotamento della contrattazione da parte della Riforma Brunetta;

- rivisitazione della legislazione sul rischio clinico con la realizzazione di camere di conciliazione in
sede stragiudiziale;

- precariato nel Ssn;

- proposte di rinnovo per il contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il Direttore Generale ¢ invitato a dare opportune disposizioni affinché venga per tempo avvertita
I"'utenza in merito all’erogazione delle prestazioni indispensabili, ed a disporre che, in ottemperanza
alla legge n. 300 del 1970, la presente comunicazione venga affissa in maniera ben visibile in tutte
le bacheche sindacali di codesta Azienda sanitaria.

[NOTA: qualora all’Assemblea partecipassero dirigenti sindacali regionali o nazionali, devono essere
indicati i nominativi e le cariche sindacali rivestite].
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